
Werkgroep Toekomst Oud Hoorn

● Gestart na ALV 2023

● Voor welke uitdagingen staat de vereniging Oud Hoorn?

● Zijn er aanpassingen, wellicht verbeteringen, mogelijk?

● Acht leden: Nelleke, Rita, Cokky, Daphne, Frans, Peter, 

Arnoud, Arnoud

● Acht keer bijeen geweest



Werkgroep Toekomst Oud Hoorn

Prioriteit 1:

Verjongen van de vereniging, zowel binnen bestuur 

als vrijwilligersbestand

Toekomstpanel georganiseerd. Resultaten:



Werkgroep Toekomst Oud Hoorn

- Starten van historisch café: eigentijdse 
informatieoverdracht met muziek en interviews

- Contact met Voortgezet Onderwijs herstellen

- Activiteiten in de wijken ontplooien

- Stadshistorie in openbare ruimte benadrukken

- Activiteiten voor jonge gezinnen in de zomer 
ontwikkelen



Werkgroep Toekomst Oud Hoorn

Prioriteit 2:

Kanteling van de organisatie door het realiseren 

van een vrijwilligersplatform dat het bestuur 

gevraagd en ongevraagd adviseert
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Prioriteit 3:

Bijdragen aan de sfeer in de vereniging.

- Organiseren van een informele bijeenkomst, 
waarbij gezelligheid en ontmoeting centraal staan

- Samenwerking met Pakhuis
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Prioriteit 4:

Meer naar buiten treden als vereniging.

Initiëren van activiteiten, bevorderen van 
samenwerking met relevante organisaties

●De Stad is Jarig

●Uitbreiding stadswandelingen

●Activiteiten i.h.k.v. slavernijverleden
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